Zarzadzenie nr 63

Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 17 kwietnia 2015 r. w sprawie
dokumentowania i upowszechniania dorobku naukowego pracownikéw Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach.

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(jednolity tekst Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pézn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Postanowienia niniejszego zarzadzenia dotycza dokumentowania i upowszechniania dorobku
naukowego pracownikow Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, zwanego dalej
Uniwersytetem.

§2

1. W zwiazku z obowigzkiem Uniwersytetu w zakresie przygotowywania sprawozdan dla
organdw panstwowych z rozwoju badan naukowych i dydaktyki, dorobek naukowy
dokumentuje si¢ w bazie ,,Bibliografia Dorobku Pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego”.

2. Rejestracja dorobku naukowego w bazie ,Bibliografia Dorobku Pracownikéw
Uniwersytetu Slaskiego” jest obowiazkiem pracownika Uniwersytetu. Od 2016 roku
dokumentowany dorobek bedzie podstawa oceny okresowej pracownikow.

3. Baza ,.Bibliografia Dorobku Pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego” bedzie zrédlem
informacji bibliograficznej dla systemow dzialajacych zaréwno w obrebie Uniwersytetu
jak 1 systemow zewnetrznych.

4. W celu zasilenia bazy ,,Polska Bibliografia Naukowa” zwang dalej PBN, ktora jest czes$cia
Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym ,,POLon”, dane
o publikacjach beda eksportowane z bazy ,Bibliografia Dorobku Pracownikow
Uniwersytetu Slaskiego”.

5. Z uwagli na najblizszg ocen¢ jednostek naukowych przypadajaca w roku 2017 oraz
ewaluacje indywidualng pracownikow, dokumentowanie publikacji za lata 2012-2016
traktuje si¢ jako priorytet.

§3

1. W zwiazku, z postanowieniami § 2 zobowigzuje si¢ dziekanow oraz kierownikow
jednostek niebedacych wydziatami do:
1) powotania do 31 maja 2015 roku koordynatorow odpowiadajacych za kompletno$é
danych przesylanych przez Wydzial lub jednostk¢ do PBN;



2) podania w terminie 14 dni od dnia powotania nazwisk koordynatoréw do Centrum
Badan Naukowych i Wspotpracy z Gospodarkg - Dzialu Nauki oraz do Biblioteki
Uniwersytetu Slaskiego.

2. Obowiazki koordynatorow okresla zalacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§4

1. Dokumentowaniu podlega dorobek rozumiany jako publikacje wszystkich typoéw oraz
prace z zakresu dziatalnosci artystycznej tworzone przez pracownikow zatrudnionych
w Uniwersytecie bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia, o ile praca posiada afiliacje¢
Uniwersytetu.

2. Dokumentowaniu moga podlegac:
1) prace powstate poza okresem zatrudnienia w Uniwersytecie;
2) prace osob niebgdacych pracownikami Uniwersytetu (w szczegdlnosci doktorantow,
studentéw i emerytowanych pracownikéw Uniwersytetu)
- 0 ile praca posiada afiliacje Uniwersytetu.

3. Doktorantow oraz studentow publikujacych prace posiadajace afiliacje Uniwersytetu
zobowiazuje si¢ do przekazywania informacji o swoich publikacjach naukowych wedlug
zasad okreslonych w § 5 pkt 1 i 2, po uprzednim zatwierdzeniu zgtoszenia przez opiekuna
naukowego.

§5

7Z uwagi na najblizsza ocen¢ parametryczng i kategoryzacje jednostek naukowych
przypadajaca w roku 2017 oraz ewaluacj¢ indywidualng pracownikow ustala sig, ze:

1) Zroédtem danych za lata 2012 - 2014 sg wykazy publikacji ujete w Szczegotowych
sprawozdaniach wydzialow i jednostek nieb¢dacych wydziatami; uznaje sig, ze prace
te sg afiliowane do Uniwersytetu i bedg eksportowane do PBN; informacje nie ujete
w sprawozdaniach sa przekazywane bezposrednio przez jednostki: instytuty, katedry,
zaktady oraz samych pracownikoéw do bibliotek specjalistycznych (wykaz wydziatow,
ktore przekazuja publikacje do bibliotek specjalistycznych znajduje si¢ w zataczniku
nr 1 do niniejszego zarzadzenia), a w przypadku wydziatéw lub jednostek
niebedacych wydziatami bez bibliotek specjalistycznych do Biblioteki Uniwersytetu
Slaskiego; biblioteki specjalistyczne przekazuja niezwlocznie dane do Biblioteki
Uniwersytetu  Slaskiego; dane za lata 2012-2014 powinny byé przekazane
do Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego do 31 maja 2015 r.;
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2) informacje o publikacjach z lat 2015 i 2016 powinny by¢ przekazywane do bibliotek
specjalistycznych i Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego (zgodnie z pkt 1) przez
pracownikow wedtug wzoréw okreslonych w zalgczniku 2 do niniejszego zarzadzenia
w terminie 1 miesigca od daty ukazania si¢ publikacji; dodatkowo pracownik
podpisuje oswiadczenie o tym, ze posiada afiliacjc Uniwersytetu (zgodnie
z zalagcznikiem nr 3) i przekazuje je na biezaco do biblioteki;

3) biblioteki specjalistyczne oraz Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego przechowuja
przekazang dokumentacje;

4) za prawdziwos¢ informacji przekazywanych w sprawozdaniach do bibliotek
specjalistycznych i Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego odpowiadaja dziekani
i kierownicy jednostek niebedgcych wydziatami;

5) zgloszenia publikacji mozna dokona¢ w wersji papierowej i elektronicznej (wydruk, e-
mail, skan); formularze z obowigzkowymi elementami opisu bibliograficznego
publikacji znajduja sie na stronie internetowej Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego
http://ebibliografia.bg.us.edu.pl lub w zataczniku nr 2;

6) publikacje rejestruje si¢ w bazie ,,Bibliografia Dorobku Pracownikow Uniwersytetu
Slaskiego” w terminie do jednego miesiaca od momentu zgloszenia publikacji
do wprowadzenia;

7) dorobek dokumentowany w ,,Bibliografii Dorobku Pracownikéw Uniwersytetu
Slaskiego™ udostepniany jest poprzez serwis WWW biblioteki.

§6

1. Dyrektor Biblioteki ~Uniwersytetu Slaskiego oraz kierownicy  bibliotek
specjalistycznych  nadzoruja i zarzadzaja procesem  rejestracji  opisOw
bibliograficznych.

2. Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego organizuje i przeprowadza szkolenia dla
pracownikow systemu biblioteczno-informacyjnego oraz koordynatorow.

§7

Zobowiazuje si¢ dziekanow wydziatow oraz kierownikow jednostek niebedacych wydziatami
do wdrozenia i monitorowania procesu zglaszania i1 rejestrowania dorobku pracownikow
w bazie ,Bibliografia Dorobku Pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego” w podlegtych im
jednostkach.


http://ebibliografia.bg.us.edu.pl/
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§8

1. Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Gospodarkag sprawuje nadzor nad wypelnieniem
procedur dokumentowania i upowszechniania dorobku pracownikéw Uniwersytetu.

2. Watpliwosci wystepujace przy rejestrowaniu dorobku w bazie ,,Bibliografia Dorobku
Pracownikow Uniwersytetu Slaskiego” sa rozstrzygane przez dziekanow wydziatow
1 kierownikéw jednostek organizacyjnych niebgdacych wydziatami.

§9

W celu zapewnienia wtasciwej aktualizacji danych o pracownikach w bazie ,,Bibliografia
Dorobku Pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego” Dzial Spraw Osobowych i Socjalnych
przekazuje do Biblioteki Uniwersytetu Slaskiego liste zatrudnionych w ramach stosunku
pracy nauczycieli akademickich oraz list¢ osob zatrudnionych w grupie pracownikow
naukowo-technicznych z oznaczeniem jednostki organizacyjnej i stanowiska wedtug stanu na
dzien 31 grudnia danego roku, a takze informacje o zmianach kadrowych raz w miesigcu na
koniec kazdego miesigca.

§10

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

REKTOR

Prof. zw. dr hab. Wieslaw Bany$



Zatacznik 1 do
Zarzadzenia nr 63 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
z dnia 17 kwietnia 2015 r.

Wykaz wydziatow, ktore przekazujg publikacje do bibliotek specjalistycznych:

1) Wydzial Artystyczny — Oddziat Biblioteki US w Cieszynie;

2) Wydziatl Biologii i Ochrony Srodowiska — Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego;

3) Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji — Oddziat Biblioteki US w Cieszynie;

4) Wydziat Filologiczny — odpowiednio Biblioteka Wydziatu Filologicznego w Katowicach
lub Biblioteka Wydziatu Filologicznego w Sosnowcu;

5) Wydzial Nauk o Ziemi — Biblioteka Wydziatu Nauk o Ziemi;

6) Wydziat Nauk Spotecznych — Biblioteka Wydziatu Nauk Spotecznych;

7) Wydziat Pedagogiki i Psychologii — Biblioteka Wydziatu Pedagogiki i Psychologii;

8) Wydzial Prawa i Administracji — Biblioteka Wydziatu Prawa i Administracji;

9) Wydzial Radia i Telewizji im. Krzysztofa KieSlowskiego — Bibliotecka Wydzialu Radia
i Telewizji;

10) Wydziat Teologiczny — Biblioteka Wydziatu Teologicznego.



Zatacznik 2 do
Zarzadzenia nr 63 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
z dnia 17 kwietnia 2015 r.

OPIS ELEMENTOW OPISU BIBLIOGRAFICZNEGO PUBLIKACJI
PRZEKAZYWANYCH DO BIBLIOTEK

1. Typy publikacji i wymagane informacje:
1) artykuly z czasopism:
a) strona tytutowa czasopisma (rok, numer woluminu)
b) pierwsza i ostatnia strona artykutu lub plik w wersji elektronicznej (PDF z wersja
artykutu, jaka ukazala si¢ w czasopismie),
c) w przypadku artykutow w czasopi$mie elektronicznym: PDF z ostateczng wersja
artykutu lub link do otwartego tekstu dostepnego w Internecie,
d) o$wiadczenie autora;
2) ksigzka/rozdziat:
a) strona tytutowa ksiazki,
b) stron¢ zawierajacg informacje o autorze/redaktorze ksigzki, wydawcy, roku
wydania, miejscu wydania i numerze ISBN,
C) spis tresci,
d) pierwsza i ostatnia strona rozdziatu,
e) ostatnia strona ksigzki z tekstem (w przypadku monografii),
f) w przypadku monografii w wersji elektronicznej: PDF z ostateczng wersja
publikacji lub link do otwartego tekstu dostgpnego w Internecie,
g) o$wiadczenie autora;
3) wystawa/koncert:
a) autor/ -rzy (artysci, kompozytorzy, inni),
b) tytul/temat wystawy/koncertu,
c) data (DD-MM-RRRR),
d) miejsce;
4) praca artystyczna:
a) autor/ -rzy,
b) tytut pracy,
c) rodzaj (film, fotografia, obraz, grafika, utwor muzyczny),
d) data powstania/premiery (DD-MM-RRRR),
e) miejsce;
5) recenzja:
a) tytul recenzowanego dzieta,
b) autor publikacji,
C) autor recenzji,



d) tytut czasopisma,

e) tom,

f) numer,

g) rok wydania,

h) zajete strony.

2. Publikacje, ktore ukazaty si¢ wylacznie w wersji elektronicznej, wymagaja przekazania

adresu internetowego dokumentu i zrédla, w ktorym zostaty opublikowane, a takze DOI
(o ile publikacja posiada taki identyfikator).



Zalacznik 3 do Zarzadzenia nr 63
Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
z dnia 17 kwietnia 2015 r.

telefon, e-mail

OSWIADCZENIE
(autora publikacji dotyczace posiadanej afiliacji Uniwersytetu)

o$wiadczam, ze nastepujace publikacje :

nazwa wydziatu lub jednostki niebedgcej wydziatem

oraz posiadajg afiliacj¢ Uniwersytetu.

*niepotrzebne skresli¢



Zasady afiliacji
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach

1. Dokumentowaniu podlega dorobek rozumiany jako publikacje wszystkich typéw oraz
prace z zakresu dziatalno$ci artystycznej tworzone przez pracownikow zatrudnionych
w Uniwersytecie bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia, o ile praca posiada afiliacje
Uniwersytetu.

2. Dokumentowaniu mogg podlegac:

1) prace powstate poza okresem zatrudnienia w Uniwersytecie;
2) prace osob niebedgcych pracownikami Uniwersytetu  (doktorantow, studentow
1 emerytowanych pracownikow Uniwersytetu)
- 0 ile praca posiada afiliacje Uniwersytetu.

3. Afiliacji dokonuje autor poprzez umieszczenie w publikacji przy swoim imieniu
I nazwisku nazwy Uniwersytetu oraz wydziatu lub jednostki organizacyjnej niebg¢dacej
wydzialem, jako oznaczenie miejsca realizacji badan naukowych, ktorych wynik stanowi
podstawe publikacji. Autor publikacji umieszcza petng nazwe Uniwersytetu oraz wydziatu
lub jednostki organizacyjnej niebedacej wydziatem, ktoéra powinna by¢é  zgodna
z brzmieniem nadanym zarzadzeniem w sprawie zmian w strukturze podstawowych
jednostek  organizacyjnych  prowadzacych  dziatalno$¢  naukowo-dydaktyczng
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.



Zatacznik 4 do
Zarzadzenia nr 63 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
z dnia 17 kwietnia 2015 r.

Zadania i obowigzki koordynatoréw

Do zadan i obowigzkow koordynatoréw nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

systematyczna praca z danymi dotyczacymi rekordow wyeksportowanych do PBN
z bazy ,,Bibliografia Dorobku Pracownikéw Uniwersytetu Slaskiego”.

autoryzacja w PBN danych o publikacjach afiliowanych do odpowiedniej jednostki
Uniwersytetu Slaskiego;

wspotpraca z autorami publikacji w zakresie pozyskiwania brakujacych o$wiadczen
oraz wyjasnianie rozbiezno$ci mi¢dzy danymi w publikacji a danymi w o§wiadczeniu
(moze si¢ zdarzy¢, ze afiliacja w pracy bedzie inna, niz ta w oswiadczeniu);
wspotpraca z bibliotekami w zakresie uzupetniania brakujacych danych;

udziat w szkoleniach organizowanych przez biblioteke.
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