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LECH KRZYZANOWSKI
Uniwersytet Slaski w Katowicach

CHRZESCIJANSKIE ZWIAZKI ZAWODOWE
W XIX | XX W. NA GORNYM SLASKU -
ZADANIA | ICH REALIZACJA

Gwattowna industrializacja Gornego Slaska, dokonujaca sie w drugiej
potowie XIX w., doprowadzita, poza wieloma innymi konsekwencjami,
m.in. do znacznego zwiekszenia sie liczby robotnikdw na tym terenie, a co
za tym idzie, postawita kwestig robotnicza jako jedna z najbardziej pala-
cych. Niemal wszystkim istotnym sitom politycznym i spotecznym funk-
cjonujacym na obszarze przemystowym kazato to zaproponowaé wiasne,
oryginalne koncepcje rozwiazania coraz bardziej nabrzmiatych probleméw
spotecznych zwiazanych z praca robotnikdw, wsrdd ktérych wazne miej-
sce zajmowaty: walka z bezrobociem, zadanie podniesienia wynagrodzen
pracownikéw fabrycznych, zwiekszenia ich praw politycznych i socjal-
nych. Na temat kwestii robotniczej w drugiej potowie XIX w. zaczgli
wypowiadac¢ si¢ takze duchowni Katoliccy na Gornym Slasku. Podjecie
tego zagadnienia przez Koscidt nie mogto dziwié¢. Jedna z charaktery-
stycznych metod pracy duszpasterskiej w tej czesci diecezji wroctawskiej
byto bowiem objecie przez duchownych kregiem swego zainteresowania
nie tylko spraw scisle wyznaniowych, dogmatycznych, ale i wszelkich in-
nych ptaszczyzn aktywnosci 6wczesnych parafian. W efekcie bardzo cze-
sto na Gérnym Slasku ksigza katoliccy nie ograniczali si¢ do pracy dusz-
pasterskiej, lecz byli rowniez animatorami zycia narodowego, kulturalne-
go, doradcami w sprawach gospodarczych, politycznych, czasem nawet
popularyzatorami nowych wzoréw zachowan w zyciu codziennym. Ta-
ka postawa zapewniata Kosciotowi katolickiemu bardzo silna pozycje
posréd miejscowej ludnosci, a duchownym wyjatkowa popularnosé¢ i au-
torytet wsrod wiernych .

Duchowienstwo gornoslaskie tym chetniej podejmowato sie roli bu-
dziciela aktywnosci srodowisk robotniczych, ze do tego typu dziatan byto
ono bardzo dobrze przygotowane przez wroctawskie seminarium du-
chowne. W programie tej placowki zagadnienia szeroko rozumianej poli-
tyki spotecznej zajmowaty powazne miejsce. Wiadze diecezjalne w petni
zdawaty sobie sprawe, iz spora grupa absolwentéw seminarium podejmie

1 J.Wycisto, Giéwne nurty kat0|ICkIej mysli i dziafalnosci spofecznej w Europie w XIX w.,
.Slaskie Studia Hlstoryczno Teologiczne” 1988, t. 21, s. 215.



CHRZESCIJANSKIE ZWIAZKI ZAWODOWE W XIX | XX W. 391

prace wsrod robotnikow gérnoslqskiego okregu przemystowego. Nalezato
wigc nie tylko zapewni¢ im znajomos¢ quyka polsklego ale da¢ im row-
niez wiedzg na tematy gospodarcze, wyjasni¢ procesy tam zachodzace
itp. Z tego zadania seminarium wywiazalo si¢ bez zarzutu. Ksigza prze-
konani o tym, iz skutecznos¢ ich misji duszpasterskiej zaleze¢ bedzie
m.in. i od tego, czy nie beda uchyla¢ sie od podejmowania trudnych, ale i
aktualnych wyzwan i probleméw, decydowali si¢ zajmowac ta tematyka i
czynili to w sposob kompetentny, czerpiac podstawy swej wiedzy wia-
$nie z wyktadow seminaryjnych. O tym jak duzym atutem gornoslaskich
kaptanow byta wszechstronna znajomos¢ zagadnien spotecznych, przeko-
nano sig zreszta w okresie miedzywojennym. Wowczas to skonfrontowano
wyniki pracy duszpasterskiej na Gornym Slasku z sytuacja panujaca pod
tym wzgledem na podobnym gospodarczo obszarze Zagiebia Dabrow-
skiego, gdzie uksztattowany diugoletnia tradycja styl pracy kaptanskiej
nie brat pod uwagg problematyki innej niz scisle koscielna. Zjawiska de-
chrystianizacyjne na tym terenie, jakie byly tego efektem, przekonywaty
0 zaletach modelu pracy duszpastersklej na Gérnym Sla(sku2

Realizujac misje duszpasterska w sposob przedstawiony wyzej, Kosciot
katolicki nie mogt, co oczywiste, nie odnies¢ sig do kwestii robotniczej
i to nie tylko dlatego, ze aktywnos¢ na tym polu wpisywata si¢ w trady-
cyjne zainteresowania gornoslaskiego kleru. Rownie istotne znaczenie mia-
ta swiadomos¢, iz pozbawieni szans na poprawe swego bytu robotnicy
stanag si¢ bardziej podatni na wptyw zjawisk negatywnie przez Kosciot
ocenianych. Nie bez znaczenia byto wreszcie i to, ze rbwnoczesnie swe
propozycje rozwiazania probleméw proletariatu formutowaty partie i ugru-
powania deklarujace program sprzeczny z zasadami nauki Kosciota. Sku-
teczna agitacja prowadzona przez te sity potencjalnie mogta skutkowa¢ od-
wroceniem sig sporej czesci robotnikow od Kosciota. I cho¢ w drugiej po-
towie XIX w. na Gornym Slasku scenariusz taki wydawat si¢ mato praw-
dopodobny, poniewaz z jednej strony autorytet duchowienstwa byt nie-
podwazalny, z drugiej zas wptyw nurtow radykalnych niewielki, to jed-
nak zdawano sobie sprawe, iz biernos¢ ksiezy w tej kwestii moze te ten-
dencje zmieni¢.

Zainteresowanie kwestia robotnicza tak ze strony Kosciota, jak i ugru-
powan politycznych dalekich od akceptowania chrzescijanskich zasad po-
lityki spofecznej juz w latach siedemdziesiatych XIX w. zaowocowato na
Gornym Slasku utworzeniem pierwszych organizacji petniacych podobna
role¢ do pozniejszych, klasycznych zwiazkéw zawodowych. Poprzez roz-
ne formy nacisku na pracodawcéw, czasami takze uzywajac metody

2T.Dobrzynski, Proboszcz slgski. Wspomnienia, Londyn 1952, s. 15; J. Wycisto,
Religijne inspiracje dziafalnosci spofeczno-gospodarczej w tradycji gorn0slqsk|ej [w:] Metropo-
lia katowicka — gornoslgska. Dziedzictwo historii. Wyzwanla wobec przysztosci, red. W. Swiat-
kiewicz, J. Wycisto, Katowice 1994, s. 83-86; L. Krzy zan ows Kk, Zycie religijne w polskiej
czesci Gornego Slgska i w Zaglebiu Dgbrowskim w okresie mledzyWOJennym [w:] Slgsko-zagfe-
biowskie konfrontacje historyczne (XIX-XX wiek), red. M. W. Wanatowicz, Katowice 1999, s. 58.
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walki strajkowej, staraty si¢ one zrealizowac przynajmniej niektore z po-
stulatéw robotniczych, zwtaszcza odnoszace sie do wysokosci zarobkow,
skrocenia czasu pracy, poprawy warunkdéw socjalnych itp. Inspirujaca ro-
le dla tego procesu odgrywaty, pojawiajace si¢ najpierw w innych cze-
sciach Niemiec, tzw. zwiazki hirsch-dunckerowskie, o niemieckim i
ewangelickim charakterze. | takie poczatkowo dommowaiy na Gornym
Slasku (np. Zwiazek Zawodowy Gornikow Niemieckich). Ich struktura
wyznaniowa i narodowa byta zrodtem krytyki kierowanej przez ducho-
wienstwo pod adresem tych zwiazkdéw. W podobnie krytyczny sposob
odnoszono sie woéwczas takze do zwiazkow o charakterze socjalistycz-
nym, ktdre jednak nie odgrywaty na tym terenie bardziej istotnej roli. Ne-
gatywny stosunek duchownych do tych organizacji powodowal, iz Kosciot
ze swej strony zaczat tworzy¢ wiasne zwiazki stanowiace alternatywna
propozycje wobec innych programow kierowanych do gérnoslaskich ro-
botnikow. Inicjujac te przedsiewziccia, ksi¢za wykorzystywali doswiad-
czenia katolickiego ruchu spotecznego w Niemczech, cho¢ btedem byto-
by stwierdzi¢, ze wzorce te kopiowano niewolniczo. Nawiazywano
oczywiscie do programu niemieckiego Centrum, szczegolnie do mysli
Ludwika Windthorsta, ks. Franciszka Hitzego, a w wigkszym stopniu
jeszcze biskupa Moguncji Emanuela von Kettelera. Odrebnosci tatwo by-
to jednak zauwazyc¢, tym bardziej ze wynikaty one ze specyficznych wa-
runkéw narodowosciowych Gornego Slaska, gdzie robotnlcy w znakomitej
wigkszosci stanowili grupe polskojezyczna, pracodawcy zas — niemiecka.
W konsekwencji nieuniknione byto taczenie w programach dziatajacych
tu organizacji pracowniczych celéw spotecznych, koncentrujacych sie na
poprawie warunkow bytowych robotnikow, z narodowymi. Te ostatnie
obejmowalty inicjatywy na rzecz zachowania praw jezykowych ludnosci
polskiej, czego nie mogto zabrakna¢, zwazywszy na srodowisko, do kto-
rego oferta programowa byta skierowana?.

Ow splot zagadnien narodowych i spotecznych od poczatku lat sie-
demdziesiatych XIX w. wyraznie dostrzegata redakcja ,,Katolika”, zmierza-
jaca w tym czasie do utworzenia robotniczej organizacji o charakterze
wyznaniowym. Plan ten zrealizowano ostatecznie w 1874 r., gdy utworzo-
no przy duzym udziale Karola Miarki i jego Wspolpracowmkow Stowa-
rzyszenie Wzajemnej Pomocy Robotnikdw na Gornym Slasku — pierwszy
tego typu zwiazek dziatajacy wsrod polskojezycznych robotnikow
przemystowych. Juz sama nazwa organizacji sugerowata, ze gtownym
Jjej zadaniem byto inspirowanie procesu zrzeszania si¢ robotnikow w celu
intensyfikowania dziatah samopomocowych. To za$ oznaczato, iz organi-
zacje trudno z dzisiejszego punktu widzenia zakwalifikowa¢ do grona ty-
powych zwiazkow zawodowych. Jej program zaktadat raczej popularyza-

3 ). Wycisto, Katolicka i polska dziafalnos¢ spofeczna na Gérnym Slgsku w XIX wieku,
Skoczéw-Pszczyna 1989, s. 70; tenze, Poprzednicy — poczqtki ruchu zwigzkowego na Gérnym
Slgsku, ,,Gos¢ Niedzielny” 1980, nr 44; tenze, Giowne nurty..., s. 232-237.
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cje¢ postawy zachowawczej, w dobrym znaczeniu tego stowa, i nawotywat
do pracy na rzecz poprawy bytu robotnikow nie poprzez konfrontaCJq z
pracodawcami i organami panstwa, lecz w drodze wspotpracy z tymi pod-
miotami. Taki, z gruntu solidarystyczny program mogt sta¢ si¢ popularny
wsréd robotnikéw jedynie w okresie dobrej koniunktury gospodarczej,
gdy antagonizm pojawiajacy si¢ w kontaktach migdzy pracodawcami a
pracobiorcami nie przybierat na sile. Tymczasem od 1875 r. coraz bar-
dziej dotkliwa w skutkach okazywata sig recesja w gornictwie, co szyb-
ko przetozyto si¢ na wzrost bezrobocia na Gornym Slasku i spadek pta-
cy realnej. Takie za$ warunki okazaty si¢ bardzo niekorzystne dla popu-
larnosci programu proponowanego przez Stowarzyszenie Wzajemnej
Pomocy Robotnikdw. Koncepcja wspotpracy z wiascicielami srodkow
produkcji i wspolne poszukiwanie drég wyjscia z kryzysowej sytuacji nie
mogto znalez¢ uznania w oczach zradykalizowanych mas robotniczych, do
ktorych w tym momencie fatwiej trafi¢ mozna byto, stosujac rewolucyjna
wrecz retoryke. W efekcie Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy Robotni-
kow stopniowo tracito na popularnosci, by ostatecznie po kilku miesia-
cach zaprzestac¢ swej dziatalnosci®.

Duza aktywnos¢ duchowienstwa i srodowisk scisle wspoétpracuja-
cych z Kosciotem katolickim spowodowata, ze stosunkowo szybko na
Gornym Slasku pojawity sig¢ kolejne organizacje robotnicze, nawiazujace
do Kkatolickiej mysli spotecznej. Takim byt, powstaty w Krolewsklej Hu-
cie w styczniu 1881 r., Zwiazek $sw. Barbary, ktorego zadaniem byto
»podniesienie stanu gorniczo-hutniczego pod wzgledem duchowym i mate-
rialnym”. Jego zatozycielem byt ks. Stanistaw Radziejowski. Ow wywo-
dzacy sie z Wielkopolski kaptan, studiujacy m.in. w Akademii Teolo-
gicznej w Munster, dos¢ szybko zetknat si¢ tam z idea wspierania przez
Koscidt solidarystycznych koncepcji w ruchu robotniczym. Po przenie-
sieniu si¢ w 1874 r. do Krolewskiej Huty (Chorzow) uznat za wiasciwe
przeszczepi¢ niemieckie pomysty na grunt gornoslaski. Stato si¢ to tym
tatwiejsze, gdyz od 1880 r. stanat on na czele redakcji ,,Katolika”, zy-
skujac w ten sposéb narzedzie niezbedne do spopularyzowania swych
idei. Gldwna metoda, ktora zapewni¢ miata poprawe bytu robotnikow,
miaty by¢ dobrowolnie zawierane migdzy pracownikami i pracodawcami
umowy regulujace najbardziej kontrowersyjne problemy i pozwalajace na
rownomierny wzrost zamoznosci tak wiascicieli fabryk, jak i pracuja-
cych w nich robotnikow. Sita rzeczy w warunkach gornoslaskich wszel-
kie kwestie socjalne faczyly sig z narodowymi i z tej specyfiki w petni
zdawat sobie sprawe ks. S. Radziejowski. ROwnoczesnie wigc z propo-
nowaniem rozwiazan w kwestii robotniczej, kierowana przez niego orga-
nizacja gtosno domagata si¢ poszanowania praw jezykowych polskoje-
zycznych pracownikéw, zarazem w zdecydowanej wigkszosci katoli-

4 Dzieje gérniczego ruchu zawodowego w Polsce (do 1928 r.), t. 1, red. K. Popiotek, Warsza-
wa 1971, s. 38; J. Wy cisto, Katolicka i polska..., s. 71.
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kow. Ten za$ watek dziatalnosci nie mogt juz pozosta¢ obojetny dla
wiadz pruskich, a takze dla kierujacego diecezja wroctawska bpa Georga
Koppa. Ks. S. Radziejowski, formalnie przynalezny do archidiecezji
gniezniensko-poznanskiej, zostat w 1886 r. usunigty z terenu biskupstwa
wroclawsklego do czego niewatpliwie przyczynita si¢ jego praca w
Zwiazku $w. Barbary. Wyjazd ks. S. Radziejowskiego z Gornego Sla;
ska ostatecznie przesadzit o upadku zatozonej przez niego organizacji,
a takze tworzonych na jej wzér podobnych stowarzyszen dziatajacych m.in.
w Katowicach, Wirku i w Biskupicach®.

Tworzac wymienione wyzej samopomocowe organizacje robotnicze, ks.
S. Radziejowski zamiescit na tamach ,,Katolika” dwunastopunktowy, wzor-
cowy statut, ktorym kierowa¢ si¢ miaty organizacje podobne do Zwiazku
Sw. Barbary. Na podstawie statutu dos¢ precyzyjnie okreslic mozemy
podstawowe zasady programowe oOwczesnych Kkatolickich organizacji
d2|alajqcych na Gornym Slasku. Podkreslono w nim przede wszystkim ko-
rzysci, jakie osiagna¢ moga robotnicy z samego faktu zrzeszania sig. Po
pierwsze, w ten sposob fatwiej mogli wptywac¢ na pracodawcow w kwe-
stiach dla siebie istotnych i to nie stosujac wcale metod radykalnych.
Ponadto w formach zorganizowanych szybciej nastgpowaé¢ mogto wza-
jemne ksztattowanie pozytywnych cech charakteru przez robotnikow. To
wiasnie przynalezno$¢ do samopomocowych Katolickich organizacji uta-
twi¢ powinna upowszechnienie wsréd nich solidarnosci, oszczednosci,
wytrwatosci, a przede wszystkim pracowitosci. Cechy te zas wedtug opi-
nii ,,Katolika” przyczynia si¢ do podniesienia wydajnosci pracy, a w kon-
sekwencji do dokonujacego si¢ pokojowymi metodami wzrostu dochoddw
robotniczych. Program postulowany przez ,,Katolika” nie byt, co oczy-
wiste, w petni oryginalny. Wzorowany byt na statutach organizacji nie-
mieckich, przy czym propozycja tej gornoslaskiej gazety tworczo dosto-
sowana byta do warunkéw miejscowych?®.

Program sformutowany na poczatku lat osiemdziesiatych XIX w. re-
alizowany byt rowniez przez Zwiazek Wzajemnej Pomocy, kolejna z or-
ganizacji dziatajacych w srodowisku robotniczym, ktora zaliczy¢ mozna
do grona protoplastow ruchu zwiagzkowego na Gornym Slasku. Zwiazek
powstat w Krolewskiej Hucie w lutym 1887 r., a jego zatozycielem byt
ks. Pawet Lukaszczyk, radca duchowny i proboszcz parafii $w. Barbary w
tym miescie. Podobnie jak w przypadku wczesniej wymienionych zwiaz-
kow, réwniez i tu organizator stawiat sobie ambitny cel spopularyzowania
idei samopomocy wsrod robotnikow gornoslaskich, nie chcac ogranicza¢

5 Stownik biograficzny katolickiego duchowiernstwa slgskiego XIX i XX wieku, red. M. Pater,
Katowice 1996, s. 341-343; M. C h am o t, Polska mysl chrzescijasisko-spofeczna w zaborze pru-
skim w latach 1890—1918 Torun 1991, s. 348; J. Wy cisto, Jeden za wszystkich, wszyscy za jed-
nego. Samopomocowe organizacje katolickie na Gornym Slgsku w 11 pofowie XIX wieku, ,,Chrze-
scijanin w Swiecie” 1986, nr 153, s. 40.

6 Sprawy spofeczne. Wzor Statutu dla zwigzkow gornikéw i hutnikéw na Gornym Slgsku, ,,Ka-
tolik” 1881, nr 8.
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zasiegu swej organizacji tylko do obszaru Wlasnej parafii, ale wyrazajac
przekonanie, ze uda si¢ pomyst rozpropagowac na terenie catego Gornego
Slaska. Jednak jak i poprzednikom, tak i Zwiazkowi Wzajemnej Pomocy
zamyst ten si¢ nie powiodt. Organizacja liczyta zaledwie 190 cztonkow
— mieszkancow Krolewskiej Huty oraz najblizszych okolic. Nie powiodta
si¢ rowniez préba zaktywizowania srodowiska robotniczego, do ktorego,
jak si¢ wydawato, tatwiej trafi¢ miata ta sama organizacja, jednak juz
pod zmieniona nazwa, jednoznacznie wskazujaca, do kogo kierowany jest
Jjej program. Aby to osiagna¢, w 1889 r. przeksztatlcono Zwiazek Wza-
jemnej Pomocy w Zwiazek Chrzescijanskich Robotnikéw. Mimo to tak-
ze nowa struktura liczyta nie wigcej niz 300 cztonkow i po krotkim czasie
przestata istniec’.

Niepowodzenia, jakie dotykaty kolejnych organizatorow koscielnych to-
warzystw samopomocowych, nie zniechecaty jednak do podejmowania cia-
gle nowych inicjatyw w tym zakresie. Utatwiala je systematyczna praca
szczegolnie redakcji ,,Katolika”, ktéry stale propagowat wsrdd swych
czytelnikow ide¢ tworzenia samopomocowych organizacji robotniczych.
Powotujac si¢ na doswiadczenia niemieckie i francuskie, dowodzono, ze
tylko wspotpracujac z soba i stosujac metody aprobowane przez Koscidt,
robotnicy beda w stanie osiagna¢ swe cele wyrazajace si¢ poprawa Sytu-
acji bytowej ludzi pracy. Ponadto, zdaniem ,,Katolika”, tylko w formach
zorganizowanych skutecznie mozna wsrod robotnikow propagowac ce-
chy, ktére pozwola im zyska¢ jako grupie spotecznej nalezny szacunek i
odpowiednie miejsce w spoteczenstwie, nie nizsze niz zajmowane przez
pracodawcow, rzemieslnikéw itp. To wiasnie organizacje samopomo-
cowe moga spowodowac, iz robotnicy i ich trud doceniony zostanie w ten
sposob, ze uzna sie go za nie mniej wartosciowy od pracy przedsigbior-
cow, kadry zarzadzajacej. W ten sposob za$ osiagnigte zostana trwate suk-
cesy na drodze do emancypacji robotnikéw w okregu przemystowym?,

Wytrwata praca redakcji ,,Katolika”, potaczona ze sprzyjajacym dla
tworzenia nowych organizacji klimatem gospodarczym panujacym na Gor-
nym Slasku, doprowadzita wreszcie do zrealizowania udanego planu po-
wotania zwiazku skupiajacego robotnikdéw wokot programu katolickiej na-
uki spotecznej. Stat si¢ nim utworzony 25 VI1II 1889 r. Zwiazek Wzajem-
nej Pomocy Chrzescijanskich Robotnikdw Gaérnoslaskich. Od poczatku
jego istnienia dato si¢ zauwazy¢, ze bedzie to organizacja znacznie prze-
wyzszajaca swoja liczebnoscia uprzednio istniejace zwiazki. Na wiecu
robotniczym w Bytomiu, na ktérym ks. S. Radziejowski oraz Adam Na-
pieralski po raz pierwszy zaprezentowali nowa strukture, udato si¢ uzy-

" Drzieje ruchu robotniczego na Gérnym Slgsku, red. F. Hawranek, Opole 1982, s. 39; M. T r a-
b a, Dziafalnos¢ spofeczna i narodowa ks. dr Teodora Kubiny w latach 1905—1925 s. 95 [praca
doktorska ztozona w Bibliotece Gtownej Uniwersytetu Slaskiego]; J. Wy c i s t o, Katolicka i pol-
ska..., s. 72.

8 J.Piernikarczyk, llustrowana ksiega pamigtkowa Gérnego Slgska, Katowice 1923, s. 18;
J.Wycisto, Jeden za wszystkich..., s. 42-43.
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ska¢ akces do niej okoto dwdch tysiecy robotnikdw, co byto liczba do tej
pory nieosiagalna. Sukces ujawniony juz na samym starcie dziatalnosci
zwiazany byt niewatpliwie z osobami zatozycieli zwiazku. Ks. S. Radzie-
jowski, cho¢ juz nie gérnoslaski kaptan, byt przeciez doswiadczonym
propagatorem chrzescijanskiej mysli spotecznej, umiejacym dla niej do-
bra¢ odpowiednie formy organizacyjne. Z kolei A. Napieralski gwaranto-
wat wiasciwe nagtosnienie faktu utworzenia nowej organizacji w wyda-
wanych przez siebie gazetach. Duzy udziat w pracach organizacyjnych
mieli takze postowie reprezentujgcy Centrum: Juliusz Szmula, Pawet La-
tocha, a takze znany na Gornym Slasku redaktor Bronistaw Koraszewski.
Na popularnosc Zwiazku Wzajemnej Pomocy Chrzescijanskich Robotni-
kow Gornoslaskich niebagatelny wptyw miata rowniez sytuacja gospo-
darcza panujaca w okregu przemystowym w czasie, gdy nowa organiza-
cja rozpoczynata swoja dziatalnos¢. Trudnosci w dystrybucji wegla odbi-
ty si¢ wowczas na ograniczeniu zatrudnienia i spadku wynagrodzen, co z
kolei zaowocowato fala strajkow. W takiej sytuacji naturalnym procesem
byto poszukiwanie przez robotnikow drog skutecznego domagania si¢
ochrony swych praw. Fiasko za$ ostatnio przeprowadzonych akcji straj-
kowych powodowato, iz robotnicy odsungli si¢ od organizacji proponuja-
cych socjalistyczny i konfrontacyjny program. Zniecheceni do radykal-
nych metod tym przychylniej przyjeli sprecyzowana i alternatywna pro-
pozycje przedstawiona w tej sprawie przez Zwiazek Wzajemnej Pomo-
cy. Do nowej organizacji przyciagaty robotnikow, procz atrakcyjnej ofer-
ty, takze praktyczne korzysci. Polegaty one m.in. na mozliwosci uzyskiwa-
nia bezptatnych porad prawnych w catej sieci biur do tego powotanych
przez zwiazek. Popularnos¢ gwarantowata takze osoba zwierzchnika, po-
wszechnie znanego bytomskiego proboszcza, a przy tym poety i pisarza
zaangazowanego w dziatalnos¢ spoteczna, ks. Norberta Bonczyka. Na tym
stanowisku zastapit on zreszta nieznanego szerzej Jana Gasiora, krawca z
Zabrza, ktory prezesowat zwiazkowi w poczatkowym okresie jego dzia-
talnosci. Wszystkie te elementy ztozyly si¢ na bezprecedensowy sukces
zwiazku, wyrazajacy si¢ chocby liczba jego cztonkow, ktéra w 1902 r.
siegneta 12 tys. W tym czasie rdwniez swa dziatalnos¢ zainaugurowaty fi-
lialne oddzialy zwiazku, utworzone w wigkszosci miast przemystowych
Goérnego Slqska Siedziba centrali omawianej organizacji stat si¢ Bytom,
w tym czasie najwigkszy osrodek gornictwa i hutnictwa na Gornym Sla-
sku. Z tego zreszta powodu popularnie organizacje nazywano takze
Zwiazkiem Bytomskim?®.

® Zwiqzek Wzajemnej Pomocy Chrzescijasiskich Robotnikéw Gérno-szlgskich, ,,Katolik”, 1889,
nr 74; F. A. M ar ek, Bonczyk Norbert, [w:] Slgski sfownik biograficzny, Katowice 1977, t. 1,
s. 25-29; Ruch zawodowy w Polsce. Zarys dziejow 1918-1944, oprac. L. Kieszczynski, M. Korni-
luk, t. 1, Warszawa 1980, s. 352-353, 385-386; M. Czap linski, Zwigzek Wzajemnej Pomocy
Robotnikdw Gornoslgskich w Bytomiu 1889-1909, Wroctaw 1973, s. 38-41 (Acta Universitatis Wra-
tislaviensis, nr 201); tenze, Adam Napieralski 1861-1928. Biografia polityczna, Wroctaw 1974, s. 23.
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Zgodnie z przepisami pruskimi statut Zwiazku Wzajemnej Pomocy
Chrzescijanskich Robotnikow Gérnoslaskich przedtozony zostat do zaak-
ceptowania witadzom policyjnym, ktore zreszta nie znalazty w nim niebez-
piecznych dla siebie tresci. Statut skiadat si¢ z dziewigtnastu paragrafow
precyzujacych cele organizacji i metody ich urzeczywistnienia. Zgodnie
z nimi w zwiazku znalez¢ sig mieli robotnicy polscy, gotowi oprocz pracy
samopomocowej podja¢ takze kroki zmierzajace do odrodzenia moralne-
go wiasnego i swych wspottowarzyszy. Organizatorom zalezato wigc nie
tylko na polepszeniu warunkow bytowych swiata pracy, ale takze na wy-
pracowaniu u nich pracowitosci, 0szczednosci, rzetelnosci — znanego juz
katalogu cech, bez ktérych — zdaniem inicjatorow dziatalnosci zwiazku —
robotnik nie maégiby uzyska¢ awansu spotecznego. Statut przewidywat
wreszcie intensyfikacje dziatan zmierzajacych do niwelowania plag spo-
tecznych dotykajacych w najwiekszym stopniu swiat pracy: alkoholizmu,
rozwiaztosci obyczajowej itd. Warto podkresli¢, ze dostrzegano istotny
zwiazek migedzy wystepowaniem tych niekorzystnych zjawisk a warunkami
bytowymi, w jakich zyli robotnicy, zwtaszcza wigc w poprawie ich sta-
tusu materialnego dostrzegano warunek niezbedny do skutecznej walki
z krytykowanymi zachowaniami. Istotne miejsce w programie zwiazku
zajmowat solidaryzm spoteczny. Nie byt to oczywiscie nowy motyw w
programie organizacji katolickiej, ale stojacy w zdecydowanej opozycji
do zasad ideowych ugrupowan socjalistycznych i do tego czasu raczej
niechetnie przyjmowany przez robotnikow. Nie baczac jednak na dotych-
czasowy, niewielki odzew, ,Praca”, gldbwny organ prasowy zwiazku,
systematycznie zwracala uwagg, iz podstawa porzadku spotecznego, kto-
rego utrzymanie jest warunkiem koniecznym do poprawy losu robotnika,
jest normalna egzystencja tak srodowiska robotnikow, jak i pracodaw-
cow®, Bez robotnikéw istnienie warstwy wiascicieli srodkéw produkcji
jest niemozliwe, ale i robotnicy jako grupa spoteczna nie beda mogli wia-
sciwie funkcjonowa¢ bez pracodawcéw. Zwalczanie tych ostatnich wigc
nie powinno by¢ celem dziatania swiadomych swej roli spotecznej robot-
nikdw, ktorzy raczej poszukiwaé powinni sposobow porozumiewania sig
z pracodawcami .

Wzrost liczebnosci Zwiazku Wzajemnej Pomocy wiazat sie z zaktada-
niem na poczatku XX w. kolejnych filii oraz biur pomocy prawnej, statych
lub funkcjonujacych doraznie. Te pierwsze zorganizowano m.in. w Ka-
towicach i Zabrzu, te drugie funkcjonowaty w Rybniku i w Gliwicach.
Dobrze przyjete przez miejscowe srodowisko robotnicze byty réwniez in-
ne inicjatywy Zwiazku Wzajemnej Pomocy. Organizowat on m.in. cieszace

10 Praca — czyli porzadek chrzescijanski pomiedzy ludzmi” byta tygodnikiem redagowanym
najpierw przez B. Koraszewskiego, nastepnie R. Gajdg, Jozefa Siemianowskiego, wreszcie przez
Jana Eckerta. W 1892 r. miata ona 7 tys. abonentdw. Zob. M. P at e r, Ruch polski na Gérnym
Slgsku w latach 1879-1893, Wroctaw 1969, s. 172-173.

). Dworak, Historia polskiego i chrzescijasiskiego ruchu zawodowego przed rokiem 1922,
Nowy Bytom 1937, s. 54-56; J. Wy cisto, Poprzednicy..., passim.
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si¢ duza popularnoscia kursy dla tawnikoéw sadéw przemystowych, star-
szych w gorniczych spotkach brackich, stworzyt tez kase¢ pogrzebowa
wyptacajaca zasitki wdowom po zmartych cztonkach zwiazku. Z kolei nie
utworzono kasy strajkowej, co wiaza¢ nalezy z odrzuceniem strajku jako
metody wptywania na pracodawcow. To odrozniato Zwiazek Wzajemnej
Pomocy od innych, niekatolickich zwiazkéw zawodowych dziatajacych na
Gornym Slasku. W zamian zwiazek usitowat realizowa¢ wtasny program,
ogtaszajac swe postulaty na forum réznych, rzecz jasna chrzescijanskich
zwlaszcza, organizacji ogdlnoniemieckich. | tak np. na kongresie Zwiazku
Zawodowego Chrzescijanskich Gornikow w Bochum, w 1896 r., delegat
Zwiazku Wzajemnej Pomocy, Teofil Krolik, starat siq naktoni¢ zebra-
nych do przyjecia za witasne zadania zniesienia pracy kobiet w kopalniach i
hutach, podwyzki ptac w przemysle wydobywczym, a nade wszystko
przyznania prawa do postugiwania si¢ jezykiem ojczystym w obradach
wydziatéw robotniczych 2,

Program Zwiazku Wzajemnej Pomocy Chrzescijanskich Robotnikow
Gornoslaskich szybko uzyskat swa ideowa podstawe w encyklice papieza
Leona XIIl Rerum novarum. Dokument ten ogtoszony zostat wprawdzie
w maju 1891 r., ale bledem bytoby twierdzi¢, ze dopiero od tego czasu do
opinii pub|ICZHEJ takze na Gornym Slasku, docieraé zaczety lnformaCJe
0 pogladach Kosciota na temat tzw. sprawy robotniczej. Juz wczesniej
bowiem problem ten poruszat Leon XIII w innych, wczesniejszych swych
encyklikach: Diuturnum illud z 1881 r., Immortale Dei z 1885 r., czy Sa-
pientiae Christianae z 1890 r. Pamigta¢ nalezy takze o or¢dziach bpa G.
Koppa z lutego i marca 1890 r., zalecajacych organizowanie towarzystw
koscielnych w $rodowisku robotniczym. Z dokumentow tych wynikata
precyzyjnie okreslona wizja stosunkow spotecznych i do niej w swym
programie nawiazywat m.in. Zwiazek Wzajemnej Pomocy. Kosciét gto-
sem swych zwierzchnikdw propagowat poglad, iz chrzescijanie maja obo-
wiazek zatroszczenia si¢ 0 prawa stabszego podmiotu stosunkow spotecz-
nych, jakim sa robotnicy; rownoczesnie przestrzegat ich przed akceptacja
rozwiazan proponowanych przez ugrupowania lewicowe. Nie byto wigc
recepta na trudna sytuacje ekonomiczna robotnikdéw prowadzenie walki
strajkowej, ale préba wspotpracy z pracodawcami i wspélne poszukiwa-
nie metod skutecznej walki z bieda powszechnie dotykajaca ludzi pracy*.

Waznym punktem nauczania Leona XIII, znajdujacym spory rezonans
spoteczny na Gornym Slasku, w tym i w programie Zwiazku Wzajemnej
Pomocy, byty przemyslenia papieza na temat wtasnosci. W Rerum
novarum Ojciec Squty jednoznacznie uznawat prawo cztowieka do
gromadzenia débr i ich indywidualnego posiadania, a w efekcie zdecy-
dowanie odrzucat wszelkie radykalne rozwiazania zmierzajace do likwi-

2 Ruch zawodowy..., t. 1, s. 386.

8 J.0zdowski, Geneza historyczno- spoleczna encykliki ,,Rerum novarum”, ,Zeszyty Na-
ukowe Katolickiego Unlwersytetu Lubelskiego” 1972, z. 57, s. 15; Cz.Strzeszewski, Kato-
licka nauka spo/eczna, Warszawa 1985, s. 256; M. C hamo t, Polska mysl..., s. 18-19.
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dacji wiasnosci prywatnej. Witasnos¢ bowiem, zgodnie z nauczaniem
Leona XIII, jest prawem naturalnym cztowieka, zapewniajacym mu nieza-
lezno$¢ w sensie materialnym. W konsekwencji tego zatozenia walka o
poprawe sytuacji bytowej robotnikow jest w petni godna poparcia. Ale jej
powodzenie zalezne jest nie od zniesienia indywidualnej wiasnosci, lecz
przeciwnie, od objecia nia rowniez robotnikdw. Stanie si¢ tak zas wow-
czas, gdy ludzie pracy otrzymywac beda zaptate w takiej wysokosci, by
utrzymac siebie i wiasna rodzing, a takze mie¢ mozliwos¢ zaoszczedze-
nia czesci wynagrodzenia. Z niej wihasnie sukcesywnie powstawac bedzie
majatek stanowiacy zaczyn wiasnosci prywatnej robotnika. Jesli zas pra-
cownicy dostrzega realna szanse trwatego wzbogacenia sig, scisle uzalez-
niona od ich wydajnej pracy, zniknie potrzeba walki klas, bowiem zosta-
nie ona zastapiona idea wspdlnego bogacenia si¢, materialnego i duchowe-
go zreszta, pracownikow i pracodawcow. Te wiasnie wnioski, formuto-
wane przez Leona XIII, staly si¢ asumptem do tworzenia szeregu orga-
nizacji samopomocowych i gospodarczych na Gornym Slasku, ale takze
w catym zaborze pruskim, poniewaz ich wspolna cecha byto staranie sie¢
0 poprawe losu robotnikow, wiasnie przez umozliwienie im uzyskania
dostepu do dobr materialnych. W pelni program ten realizowat takze
Zwiazek Wzajemnej Pomocy . )
Wymienione do tej pory organizacje dziatajace na Gornym Slasku tru-
dno zakwalifikowa¢ do grona klasycznych zwiazkow zawodowych. Jakkol-
wiek stawaty one w obronie robotnikdw, to jednak ani nie uzywaty nazwy
zwiazku zawodowego, ani nie stosowaty metod i terminologii charaktery-
stycznej dla tego typu organizacji. Z pewnoscia natomiast funkcje zwiaz-
ku zawodowego, i to jednego z najwigkszych, petnito w tym czasie Zjed-
noczenie Zawodowe Polskie (ZZP). W jego przypadku wicksze watpli-
wosci budzi¢ musi jedynie ewentualna jego przynaleznos¢ do kategorii
chrzescijanskich zwiazkow zawodowych, a tylko takie sa przedmiotem
niniejszej analizy. Nie ulega watpliwosci, ze akcentow religijnych w pro-
gramie ZZP byto znacznie mniej niz w wymienionych wczesniej orga-
nizacjach, co nie oznacza jednak, ze nie bylo ich wecale. Realizacji
chrzescijanskich ideatow dowodzita réwniez wspoétpraca z nim wielu
ksiezy, m.in. Teodora Kubiny, pozniejszego biskupa cze¢stochowskiego, a
takze to, iz iz w maju 1909 r. wiasnie do ZZP przytaczyt si¢ Zwiazek Wza-
jemnej Pomocy Chrzescijanskich Robotnikow Gornoslaskich, konczac w
ten sposob okres swej samodzielnej dziatalnosci. Samo Zjednoczenie po-
wstato w Westfalii siedem lat wczesniej i poczatkowo grupowato polsko-
jezycznych robotnikdéw szukajacych zarobku poza ziemiami polskimi.
Po reorganizacji w latach 1908-1909 Zjednoczenie stato si¢ federacja
trzech zwiazkow tzw. oddziatdw, z ktorych jeden — metalowcow miat swa
siedzibe w Krdlewskiej Hucie (pozostate w Bochum i w Poznaniu). Pro-

4 A Wdycicki, Echo encykliki ,,Rerum novarum” w Polsce, ,,Prad” 1921, nr 5, s. 97-98;
M. Chamot, Polska mysl..., s. 19-20.
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gram ZZP, sformutowany w statucie uchwalonym w 1909 r., zaktadat da-
zenie do poprawy sytuacji materialnej robotnikow we wszystkich jej
ptaszczyznach. Obrona intereséw robotniczych, zdaniem Zjednoczenia,
dopuszczata mozliwos¢ siegnigcia do argumentu strajkowego, jakkolwiek
sprzeciwiano sig uznaniu go za podstawowy element nacisku. Raczej po-
stulowano dziatalnos¢ samopomocowa i negocjacje z pracodawcami.
Pod koniec pierwszej dekady XX w. zwiazek liczyt okoto 57 tys. czton-
kow, majac na Gornym Slqsku swe oddzialy w Krolewskiej Hucie, Byto-
miu, Katowicach, Gliwicach i w Zabrzu. Na tym terenie idee ZZP propa-
gowata szczegélnie endecka ,,Gazeta Ludowa”, a takze fachowa ,,Po-
chodnia” wydawana przez Oddziat Hutnikdw i Metalowcow *°.
Zjednoczenie Zawodowe Polskie pozostato rowniez jednym z najlicz-
niejszych zwiazkdw zawodowych po 1918 r., gdy przeniosto siedzibe swej
centrali z Bochum do Poznania. Liczyto wowczas 66 tys. cztonkow. Row-
nie popularne byto na Gérnym Slasku po przytaczeniu czesci tego teryto-
rium do Il Rzeczypospolitej. Na tym obszarze ZZP znane byto przede
wszystkim z aktywnych wystapien antyniemieckich podczas powstanh sla-
skich i plebiscytu. Wspbtpracowato wowczas z Komitetem Obrony Slaska,
a nastepnie brato czynny udziat w przeksztatceniu Komitetu w Zwiazek
Obrony Kresoéw Zachodnich. W efekcie jedna z cech charakterystycznych
gornoslaskiego ZZP byta jego skrajna wrecz antyniemieckosé, tym blizsza,
ze zZ mniejszosci niemieckiej rekrutowata sie na poczatku lat dwudzie-
stych zdecydowana wigkszos¢ pracodawcow. Naturalne wigc dla tej or-
ganizacji pochylenie si¢ nad losem robotnikow — Polakdéw pozwalato
wskazywac, ze odpowiedzialni za ich ubostwo sa Niemcy. Na poczatku
lat dwudziestych, gdy antagonizm polsko-niemiecki, jako poktosie walk
powstanczych i plebiscytowych, byt mocno zaostrzony, taki program
gwarantowat staty naptyw nowych cztonkdéw. W 1923 r. Zwiazek Gorni-
kow, bedacy czescia Zjednoczenia, liczyt juz 102 tys. osb, a Zwiazek
Metalowcow, Hutnikow i Pokrewnych Zawodow — 30 tys. Jednoczesnie
nalezy podkresli¢, iz antyniemieckie nastawienie zwiazku separowato od
niego duza grupe gornoslaskich ksiezy, ktorzy zgodnie z zaleceniami
wiadz diecezjalnych prowadzili wobec Niemcow zupetnie inna polityke:
tagodzenia antagonizmu polsko-niemieckiego. Roéznica w spojrzeniu na
problem niemiecki byta jednak bodaj jedynym elementem istotnie roznia-
cym program Zjednoczenia od realizowanego przez Kosciét. Znacznie
wigcej byto wspdlnych postulatow, wsrod ktorych bardzo wazna role od-
grywato propagowanie solidaryzmu spotecznego, metody arbitrazu i ne-
gocjacji jako sposobow rozwiazywania konfliktow, wreszcie uznawanie
strajku za sposob ostateczny, do stosowania ktérego uciekac si¢ nalezato

15 Dzieje Zjednoczenia Zawodowego Polskiego 1889-1939, Katowice 1939, s. 402; M. Traba,
Dziafalnos¢ spofeczna..., s. 275-277; Ruch zawodowy..., t. 1, s. 404-410.
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tylko w wyjatkowych sytuacjach. Taki wiasnie program gtosito rowniez
ZZP na Gornym Slasku w okresie migdzywojennym*°.

Dotkliwym ciosem hamujacym rozwoj Zjednoczenla Zawodowego Pol-
skiego na Gornym Slasku byt roztam, jaki w tej organizacji nastapit z ini-
cjatywy Wojciecha Korfantego. Secesjonisci z ZZP utworzyli wowczas
Chrzescijanski Zwiazek Zawodowy. Do jego powstania doszto na zebra-
niu zatozycielskim w Krolewskiej Hucie 25 11 1923 r. U zrddet tej decyzji
lezaty przede wszystkim rozbieznosci polityczne zwiazane z wysunig-
ciem w potowie 1922 r. kandydatury W. Korfantego na premiera rzadu.
Przeciw tej propozycji wystapit wéwczas naczelnik panstwa Jozef Pitsud-
ski, ktory — jak si¢ okazato — skutecznie zablokowat powotanie rzadu W.
Korfantego. Kryzys polityczny, jaki wéwczas nastapit, miat szerokie re-
perkusje, bowiem fiasko koncepcji utworzenia prawicowego gabinetu
doprowadzito do istotnych podziatow na polskiej scenie politycznej.
Przywodce narodowego z Gornego Slaska zdecydowanie poparto Polskie
Stronnictwo Chrzescijanskiej Demokracji, natomiast przeciw tej kandyda-
turze zaprotestowata m.in. Narodowa Partia Robotnicza (NPR), popieraja-
ca stanowisko J. Pitsudskiego w tym sporze. Sytuacjg zaognity jeszcze pro-
I antykorfantowskie manifestacje, jakie przetoczyty si¢ w tym czasie
przez ulice wigkszych miast polskiego Gornego Slqska i w ktorych prze-
ciwko sobie demonstrowali zwolennicy chadecji i NPR. W takich warun-
kach dalsza wspotpraca dziataczy obu ugrupowan w ramach tej samej or-
ganizacji zwiazkowej stata si¢ niemozliwa, co z kolei sprowokowato zwo-
lennikdéw chadecji do utworzenia wiasnego Chrzescijanskiego Zwiazku
Zawodowego. W ten sposob, po krotkim okresie samodzielnego funkcjo-
nowania chrzescijanskich organizacji zwiazkowych w latach 1919-1920,
gdy w Bytomiu istniata Centrala Chrzescijanskich Zwiazkow Zawodo-
wych, ponownie dziata¢ zaczeta odrebna organizacja zwiazkowa. Tym ra-
zem stajac si¢ trwatym juz elementem gornoslaskiej rzeczywistosci poli-
tycznej Y.

W przeciwienstwie do ZZP, Chrzescijanski Zwiazek Zawodowy (ChZZ)
nie znalazt si¢ w strukturach Zespotu Pracy — platformy wspotdziatania
zwiazkow zawodowych odrzucajacych radykalne metody dziatan. To prze-
sadzito od poczatku jego istnienia o niewielkim w gruncie rzeczy zasiegu
spotecznym nowej organizacji pracowniczej. Zwiazek nie zostat liczaca sig
na Gornym Slasku organizacja, a jego aktywnosé opierata si¢ niemal wy-

16 Sprawozdanie z dziafalnosci Zwigzku Gornikéw ZZP za okres 1 1 1930 — 31 X1l 1932, Kato-
wice 1933, s. 70-71; M. PiotrowsKk i, Dwunastu aposto/ow czyli roziam w chrzescijazskim
ruchu robotniczym, [w:] Na przefomie stuleci. Nardd — Koscié? — Pasistwo w XIX i XX wieku, red.
M. Piotrowski, Lublin 1997, s. 277-280; A. Hr e b e n d a, Gérnoslgska klasa robotnicza w latach
mig?dzywojennych 1922-1939, Warszawa 1979, s. 185-187.

¥ M.Orzechowski, Wojciech Korfanty. Biografia polityczna, Wroctaw 1975, s. 238-250;
M. Wanatowicz, Aktywnos¢ spofeczno-polityczna ludnosci, [w] Wojewodztwo slgskie. Zarys
monograficzny, red. F. Serafin, Katowice 1996, s. 132; M. Pazdziora, Chrzescijasski ruch
2wigzkowy w wojewddztwie slgskim w okresie miedzywojennym, ,Zaranie Slaskie” 1978, z. 3, s.
457-458.
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tacznie na strukturach terenowych chadecji. Pozycje ChZZ dodatkowo
ostabiata jeszcze sytuacja gospodarcza panujaca na Gornym Slqsku w la-
tach 1923-1925, okresie znacznego wzrostu liczby bezrobotnych i hiper-
inflacji. Przyczyn déwczesnego kryzysu poszukiwa¢ nalezy tak wsrdd czyn-
nikdw ogdlnopolskich, do ktorych zaliczy¢ nalezy ostabienie tempa wzro-
stu gospodarczego w efekcie kryzysu poinflacyjnego, jak i partykular-
nych, $laskich. Wsrod tych ostatnich wyrdzni¢ trzeba konsekwencje
wojny celnej z Niemcami. Nie wnikajac w szczegoty polityki niemieckiej
zmierzajacej do zamknigcia wiasnego rynku wewnetrznego przed polskim
weglem, podkreslenia wymaga to, iz wojna celna wywota¢ mogta kryzys
w polskim przemysle Wydobywczym, trudny wrecz do oszacowania i w
konsekwencji doprowadzi¢ do gwattownego wzrostu bezrobocia. Jednak
najbardziej pesymistyczne przewidywania, znajdujace w tym czasie od-
zwierciedlenie na tamach gornoslaskich gazet, nie sprawdzity sie.
Whprawdzie wywo6z do Niemiec gornoslaskiej rudy zelaza zmniejszyt si¢ o
potowe, a wegla w jeszcze wigkszym stopniu, tym niemniej wojna celna
nie przyniosta planowanych przez rzad niemiecki skutkdéw. Przyczynito
si¢ do tego przede wszystkim znalezienie nowych rynkéw zbytu, co byto
nastepstwem strajku gornikow brytyjskich w tym czasie. W takiej sytuacji
gospodarczej nieunikniona byta pewna radykalizacja nastrojow wsrod ro-
botnikdéw gornoslaskich, ktora z kolei negatywnie wptywata na stopien
akceptacji solidarystycznych idei gtoszonych przez ChZZ. Stosunkowo
skromne poparcie dla tego zwiazku przektadato si¢ na jego umiarkowana
liczebnos¢ siegajaca kilkunastu tysiecy cztonkow przez caty okres mig-
dzywojenny. Liczba cztonkow wynosita: w 1923 r. — 13,3 tys., w 1925 r.
- 14,8 tys., w 1928 r. — 13,6 tys., w 1930 r. — 10,1 tys., aw 1932 r. - 8
tys. Spadku liczebnosci na poczatku lat trzydziestych nie mozna byto
unikna¢ ze wzgledu na wielki kryzys gospodarczy *.

Przewrdt majowy w znaczacy sposéb wptynat na funkcjonowanie tak-
ze ruchu zwiazkowego w wojewddztwie $laskim. Organizacje robotnicze,
rowniez te o charakterze chrzescijanskim, zmuszone zostaty do okreslenia
swojego stosunku do nowej sity politycznej, wazacej na obliczu spotecz-
nym Gornego Slaska — obozu sanacyjnego. Tak Zjednoczenie Chrzesci-
janskich Zwiazkow Zawodowych, jak i Zjednoczenie Zawodowe Polskie
w rownie negatywny sposob odniosty si¢ do nowego ugrupowania rza-
dzacego, bowiem takie stanowisko zajety patronujace im partie poli-
tyczne: odpowiednio chadecja i NPR. Przewrdt majowy przyspieszyt i
zintensyfikowat wigc proby zjednoczenia chrzescijanskiego ruchu zawo-
dowego. Na scista wspotprace chadecji i NPR trzeba bylo wprawdzie
czeka¢ jeszcze wiele lat, ale w Katowicach juz 6 Il 1927 r. na zjezdzie
Centrali Chrzescijanskich Zwiazkow Zawodowych na wojewddztwo

18 Archiwum Panstwowe w Katowicach, Urzad Wojewddzki Slaski, Wydziat Przemystu i Han-
dlu, sygn. 3227, [b.p.]; K. Btachut, Polsko-niemieckie stosunki gospodarcze w latach 1919-
1939, Wroctaw 1975, s. 63-75; AHrebend a, Gérnoslgska klasa..., s. 187-188.
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$laskie potaczono te organizacje z krakowskim Polskim Zjednoczeniem
Chrzescijanskich Zwiazkow Zawodowych. W efekcie tej konsolidacji po-
wstato Zjednoczenie Chrzescijanskich Zwiazkdéw Zawodowych, uzywajace
takze zmodyfikowanej poprzedniej nazwy Centrala Chrzescijanskich
Zwiazkow Zawodowych na wojewddztwo slaskie, Zaglebie Dabrowskie i
Krakowskie. Na czele organizacji stanat krakowianin Jan Puchatka, a je-
go zastepcami zostali wowczas Wojciech Sosinski z Gornego Slqska i ks.
Ludwik Kasprzyk z Krakowa. Zwycigstwo tendencji zjednoczeniowych
miato swe zrodto réwniez w $wiadomosci rodzacej si¢ konkurencji. Nie
byto tajemnica, iz $laska sanacja, chcac uzyska¢ poparcie réwniez $ro-
dowisk robotniczych, utworzyla wiasna organizacje zwiazkowa, ktora po-
tencjalnie sta¢ si¢ mogta groznym rywalem dla dotychczas istniejacych
central. Takie obawy wiazano z utworzona jesienia 1928 r. Generalng
Federacja Pracy, ktora trzy lata pozniej stata sig czescia prosanacyjnego
Zwiazku Zwiazkoéw Zawodowych (ZZZ). Wspomniane obawy nie okaza-
ty si¢ zreszta ptonne. Pod koniec 1929 r. kilka organizacji branzowych
kierowanych przez Pawta Musiota opuscito centrale chrzescijanskich
zwiazkow, by w 1933 r. stac si¢ czescia ZZZ. Przewrdt majowy nie miat
natomiast wigkszego wptywu na kondycje niemieckich zwiazkéw zawo-
dowych o charakterze chrzescijanskim, obecnych na Gornym Slasku. Neu-
tralny stosunek do sanacji deklarowaty: Christlicher Bergarbeiterverband
oraz Christlicher Metalarbeiterverband, przed 1926 r. aktywnie dziatajace
w strukturach Zespotu Pracy °.

Opuszczenie przez wielu dziataczy zwiazkowych struktur Zjednocze-
nia Chrzescijanskich Zwiazkéw Zawodowych spowodowato, ze ani w o-
kresie wielkiego kryzysu gospodarczego, ani w drugiej polowie It trzy-
dziestych, zwiazek 6w nie odgrywat juz istotnej roli na Gornym Slasku.
Nie oznaczato to jednak w zadnym wypadku kryzysu chrzescijanskiej
mysli spotecznej na tym terenie. Nie mozna o tym moéwié¢ chocby ze
wzgledu na osobg biskupa slaskiego ks. Stanistawa Adamskiego, jednego
z najW|kazych autorytetow w tej dziedzinie, ktory swoja osoba i obec-
noscia na Gornym Slasku zapewniat chrzescuansklej mysli spotecznej
zywotnos¢ i aktualnosé. Zauwazy¢é mozna tu byto inne zjawisko polega-
jace na tym, ze ideaty chrzescijanskich zwiazkéw zawodowych realizo-
wato wiele duzych organizacji pracowniczych, ktorych nazwy jednak
nie wskazywaty bezposrednio na religijne inspiracje. Tradycyjne przy-
wigzanie w zyciu codziennym do wartosci chrzescijanskich byto tu na ty-
le silne, ze nie tylko partie polityczne, ale i zwiazki zawodowe, a moze
te drugle w szczegolnosci, nie mogty go pomija¢, chcac zyska¢ wigksze
poparcie spoteczne. W rezultacie idee solidaryzmu spotecznego staty si¢
waznym elementem oferty programowej tak ZZZ, jak i ZZP, co prowadzi
do wniosku, iz formalnej stabosci chrzescuansklch zwmzkow zawodo-
wych w okresie migdzywojennym na Gornym Slasku w zadnym razie nie

9 M.Pazdziora, Chrzescijanski ruch..., s. 460462
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mozna utozsamia¢ z kryzysem proponowanych przez Kosciot metod roz-
wiazywania konfliktow spotecznych %,

Dobitnym przyktadem przejmowania postulatéw chrzescijanskich zwia-
zkow zawodowych przez inne centrale byta ogromna popularnos¢ na Gor-
nym Slqsku w okresie wielkiego kryzysu gospodarczego tzw. $wigto-
wek i urlopoéw turnusowych jako sposobu walki z bezrobociem. W tym
czasie akceptowaly je bez wyjatku wszystkie organizacje zwiazkowe, co
zacierato fakt, iz jako pierwszy z pomystem swigtowek i urlopow turnu-
sowych wystepowat wiasnie Chrzescijanski Zwiazek Zawodowy. Stoso-
wanie swiegtowek i urlopéw turnusowych nie dotyczyto w rownym stop-
niu wszystkich pracownikow. Szczegdlnie czesto obejmowano tym sys-
temem osoby w mtodym wieku i nie posiadajace rodzin na utrzymaniu. O
zjawisku takim informowaty sprawozdania z dziatalnosci Funduszu Pra-
cy, w ktorych podkreslano, ze praktyka ta wystepuje niemal we wszyst-
kich gornoslaskich zaktadach zmuszonych wprowadza¢ swigtowki i urlo-
py turnusowe. Byta to konsekwencja przyjecia jako priorytetu polityki za-
trudnienia na Gornym Slasku, zapewnienia pracy przede wszystkim
osobom majacym na utrzymaniu rodziny. To stuszne, jak sadzono, kry-
terium, decydujace o kolejnosci przyjmowania do pracy, szybko zaowo-
cowato jednak bardzo niebezpiecznym procesem gwattownego rozszerza-
nia sig bezrobocia wsrod mtodziezy. Osob poszukujacych pracy w wieku
od 14 do 21 lat byto na polskim Gornym Slasku w 1930 r. zaledwie 600,
ale w 1933 r. juz ponad 1700. Problem ten dotyczy? zreszta nie tylko Sla;
ska, ale i catej Polski. By mu przeciwdziata¢, utworzono, obejmujace
swym zasiggiem caty Kraj, Stowarzyszenie Opieki nad Nlezatrudnlonq
Mtodzieza. Z kolei przy Urzedzie Wojewodzkim Slaskim powstaty tzw.
Ochotnicze Druzyny Robotnicze. Obie te instytucje szczegdlnie zabiega¢
miaty o tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb mtodych, a takze ota-
czac¢ ich wszechstronna opieka socjalnag .

Temat niniejszego artykutu wymaga od autora ustosunkowania si¢ do
catego XX w. Stwarza to historykowi powazny problem zwtaszcza w od-
niesieniu do niedawnej przesztosci lub wspotczesnosci. O ile bowiem przez
ponad czterdziesci powojennych lat polski ruch zwiazkowy podporzadko-
wany zostat zupetnie obowiazujacej doktrynie politycznej i skrajnie scen-
tralizowany, co przekreslato mozliwos¢ funkcjonowania chrzescijanskich
zwiazkow zawodowych, a takze wszelkich innych nie akceptujacych po-
wojennego porzadku politycznego, to lata dziewigcdziesiate przyniosty od-
rodzenie rowniez aktywnosci pracowniczej. Brak jednak odpowiednie-
go dystansu czasowego do tych wydarzen nie pozwala historykowi kompe-
tentnie odnies¢ si¢ do programu i zasad funkcjonowania zwiazkdw tej ge-
neracji. Wydaje si¢ jednak, ze nie bedzie naduzyciem stwierdzenie, ze

20 Ruch zawodowy..., t. 2, cz. 1,5.408; M. Pazd z i or a, Chrzescijasski ruch..., s. 461-464.

2 A Hrebenda, ZyC|e codzienne bezrobotnych na Gornym Slgsku w okresie miedzywojen-
nym, W] A. Hrebenda,J. W6 d z Zycie codzienne bezrobotnych w regionie Gérnego Slgska,
Warszawa 1992, s. 28.
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réwniez wspotczesne organizacje dziatajace na Gornym Slasku, nie tylko
zreszta zwiazki zawodowe, czerpia nadal z dorobku chrzescijanskiej
mysli spotecznej i tradycyjnej religijnosci, tak charakterystycznej dla
Gornego Slaska w X1X w., okresie migdzywojennym i pézniejszym.

CHRISTLICHE GEWERKSCHAFTEN IM XIX
UND XX JAHRHUNDERT IN OBERSCHLESIEN -
AUFGABEN UND IHRE REALISATION

Zusammenfassung

Der industrielle Charakter von Oberschlesien entschied dariiber, dass die mit
dem Schutz der Arbeitsrechte verbundenen Probleme schon seit dem Ende des
XIX Jahrhunderts auf diesem Gebiet als einige der wichtigsten galten. Sie wur-
den auch von den katholischen Geistlichen aufgenommen und entsprachen der
sozialen Kirchenlehre.

Infolgedessen, schon in den 70er Jahren des XIX Jahrhunderts engagierten
sich die Priester sehr oft fir die Bildung der ersten die Arbeitsrechte zu schit-
zenden Organisationen, aus denen weiter Klassische Gewerkschaften entstanden.
Hier wurden Methoden eingesetzt, die in anderen Teilen Deutschlands von den
Zentrumsparteifunktiondren ausgearbeitet wurden. Die erste derartige Organisa-
tion war die Gesellschaft fur Gegenseitige Arbeiterhilfe in Oberschlesien, die
1874 gegrundet wurde. Die wichtigste Bedeutung erlangte jedoch die Gewerk-
schaft fur Gegenseitige Hilfe der Christlichen Oberschlesienarbeiter. Sie entstand
im Jahre 1889, und bedeutende Verdienste fiir ihre Griindung hatten besonders
Priester Stanistaw Radziejowski und Adam Napieralski. Diese Organisation, wie
alle unter dem Patronat der christlichen Kirche funktionierenden Organisationen,
forderte das solidarische Programm, indem sie den revolutionaren Kampf aus-
schloss. Die Geistlichen hatten auch ihren grofRen Anteil an der Bearbeitung der
ideellen Prinzipen fur die schon typische Gewerkschaft, zu der die 1902 gegrin-
dete Polnische Berufsvereinigung zahlte. Im Zeitraum zwischen zwei Weltkrie-
gen nahm die Bedeutung der christlichen Gewerkschaften zu. Zu den gréfiiten
Gewerkschaften jener Zeit gehdrten die Christliche Gewerkschaft, die infolge der
Spaltung in ZZP 1923 gegrundet wurde, sowie die nach dem Maiumbruch ent-
standene Vereinigung der Christlichen Gewerkschaften. In Schlesien waren auch
deutsche christliche Gewerkschaften tétig. Der Zweite Krieg und die Nachkriegs-
jahre waren fiir die normale Tatigkeit derartigen Organisationen nicht glnstig.
Ihre Wiedergeburt ist jedoch heutzutage zu bemerken.



